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DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO - 2010/2011
(Empregados no Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico)

Acoérdao-SE1 DC 0001115-52.2010.5.12.0000

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO COLETIVO,
originarios deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, SC, sendo suscitante SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DO VALE DO ARARANGUA e suscitado
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO,
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA.
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ACORDAM os Juizes da Segao Especializada 1 do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido, no mérito, instituir as seguintes normas e
condigdes de trabalho entre o suscitante e o suscitado:

Clausula 12- VIGENCIA: a presente sentenga normativa tera vigéncia
de umano, cominicio em 1°-5-2010 e término em 30-4-2011.

Clausula 22 - REAJUSTE SALARIAL: os salarios dos integrantes da
categoria profissional seréo reajustados a partir de 1°-5-2010 pela
aplicagédo do indice correspondente a 5,48% (cinco virgula quarenta e
oito por cento), compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada
por sentenga transitada emjulgado.

Clausula 32 - PISO SALARIAL: fica mantido o salario normativo de R$
590,00 (quinhentos e noventa reais) para todos os trabalhadores da
categoria profissional abrangidos pela presente sentenga normativa,
corrigido na forma da clausula 22, devendo ser observado piso salarial
estadual caso venha a ser mais elevado.

Clausula 42 - SALARIO-SUBSTITUICAO: enquanto perdurar a
substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

Clausula 52 - QUEBRA DE CAIXA: sera concedido ao empregado que
exercer a funcdo de caixa a gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e
as vantagens pessoais.

Clausula 62 - HORAS EXTRAS: as horas extraordinarias trabalhadas
terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor das
horas normais.

Clausula 72 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: a
remuneragao das horas extras dos comissionistas tomara por base o
valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo
numero de horas normais efetivamente trabalhadas no més,
acrescentando-se ao valor da hora, o adicional de horas extras
estabelecido neste instrumento normativo.

Clausula 82 - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA: aos
empregados que percebem por comissdo ou salario misto, fica
assegurado o saldrio normativo, estabelecido para a categoria
profissional.

Clausula 92 - CONFERENCIA DE CAIXA: a conferéncia dos valores
em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento das responsabilidades por qualquer erro
verificado.

Clausula 10 - CHEQUES SEM FUNDO: nao havera desconto na
remuneracdo do empregado, da importancia correspondente a
cheques sem fundos devolvidos, recebidos pelo empregado quando
na fungao de caixa ou assemelhado, desde que cumpridas as normas
regulamentares da empresa, estabelecidas previamente e por
escrito.

Clausula 11 - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR: sera abonada
a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internagéo hospitalar de
dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagao por declaragao médica.

Clausula 12 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: o inicio das
férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo unico: Os dias feriados oficiais ou costumeiros, que se
situem ou ndo dentro do periodo de férias anuais, ndo serao
computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas.

Clausula 13 - FERIAS PROPORCIONAIS: 0 empregado que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completarum 1
(ano) de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a
razédo de 1/12 (um doze avos) da sua respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 14
(quatorze) dias.

Clausula 14 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS: as rescisbes do contrato de trabalho de empregado
com mais de seis meses de servico serdo efetuadas,
obrigatoriamente, perante a entidade sindical.

Clausula 15 - PENALIDADES: os empregadores pagardo multa de
10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por infracéo e por empregado, em favor deste, pelo ndo cumprimento
de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo.

Clausula 16 - ASSENTOS AOS CAIXAS: as empresas fornecerdo
assento aos caixas para a execugao de suas atividades.

Clausula 17 - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES:
ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/1957, fica
vedado as empresas o desconto ou estorno das comissées do
empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente,
apos a efetivagédo de venda.

Clausula 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: o pagamento do
salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Unico: se o pagamento do salario for feito com cheque, a
empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no
mesmo dia.

Clausula 19 - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em
caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa
pagara multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre o
respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei e
da multa pelo ndo-cumprimento de obrigagéo de fazer.

Clausula 20 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS: o célculo das férias, do 13°
salario e das verbas rescisorias, levara em conta o valor médio das
comissdes nos Ultimos 12 (doze) meses, atualizados pelo INPC-IBGE
(ou indice que venha a substitui-lo) do periodo, somado ao maior
salario fixo do empregado, se houver.

Clausula 21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o empregado
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias n&o trabalhados.

Clausula 22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA: a empregada que se demitir no prazo de 90
(noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento do aviso prévio.

Clausula 23 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: o
empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

Clausula 24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: os
atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais



profissionais que mantiverem convénio com o INSS serdo aceitos
pelas empresas paratodos os efeitos.

Clausula 25 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: fica
obrigatdria a utilizagdo de registro manual, mecénico, eletrénico ou
outra forma estabelecida em lei para efetivo controle de horario de
trabalho, com qualquer numero de empregados.

Paragrafo unico: Em caso de cartdo eletrénico/mecanizado, as
empresas séo obrigadas a utilizar equipamentos que fornegam o
relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao
trabalhador.

Clausula 26 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: ficam
assegurados os salarios e consectarios ao empregado despedido
sem justa causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo até
90 (noventa) dias apods a publicagéo do acérdao, limitado o periodo
total a 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 27 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE E A MAE ADOTIVA: Fica vedada a dispensa da
gestante e da mae adotiva, desde a concepgao até 90 (noventa)
dias apos o previstoem lei.

Paragrafo Unico: no caso da mae adotiva, considerar-se-a como
concepgao a data da efetiva adogao.

Clausula 28 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-
DOENCA: Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio
doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir do término do
beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

Clausula 29 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA.GARANTIA DE
EMPREGQO: é deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze)
meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Clausula 30 - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTADO: sera garantido o emprego do alistado, desde a data da
confirmagéo da incorporagéo no servico militar até 30 (trinta) dias
apos a baixa.

Clausula 31 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE: as
empresas fornecerao gratuitamente, lanches para seus
empregados, quando estiverem trabalhando em regime de horas
extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de
cantina ou refeitério deverao destinar um local em condigbes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

Clausula 32 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: admitido
empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual do empregado de menor salario
nafungao, excluidas as vantagens pessoais.

Clausula 33 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERENCIA: as
empresas fornecerdo aos empregados admitidos a titulo de
experiéncia, cépia dos respectivos contratos, desde que celebrados
por escrito, independentemente da anotagdo na CTPS.

Clausula 34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.SUSPENSAO: o
contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do
trabalhador por motivo de infortunio do trabalho, durante o
respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés o
término do beneficio previdenciario.

Clausula 35 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: as
empresas deverdo anotar na carteira de trabalho de seus
empregados o0s percentuais das comissdes sobre as vendas
efetuadas a que fazem jus, bem como os salarios fixos, se houver, e
as funcdes efetivamente por eles exercidas, observada a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

Clausula 36 — CRECHE: determina-se a instalacdo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 37 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA OU COOPERATIVADA: Fica proibida a

contratacéo, pelas empresas abrangidas pela presente sentenca
normativa, de mao-de-obra indireta através de empresas
terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise ao
atendimento da sua atividade fim.

Clausula 38 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: fica
assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a
participacdo de assembléias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

Clausula 39 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO:
assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o
desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagédo de matéria
politico-partidaria.

Clausula 40 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: serao fornecidos gratuitamente
ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos
os equipamentos de protegao individual, bem como uniformes,
maquiagem, calgados e instrumentos de trabalho.

Clausula 41 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO: as empresas
fornecerao aos seus empregados, no local de trabalho, assento
para descanso eventual durante ajornada laboral.

Clausula 42 - TRABALHO NOTURNO: Sera de 30% (trinta por
cento) o adicional correspondente a prestagéo de servigo noturno,
assim considerado o prestado entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco)
horas.

Clausula 43 - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR
ESTUDANTE: serao abonadas as faltas do empregado estudante
nos horarios de exames regulares coincidentes com os de trabalho,
desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicagdo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e
comprovagao oportuna.

NOTA DE ORIENTAGAO

PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO) (clausula 32):

Valores devidos de maio a dezembro/2010:
- R$ 647,00 a partir da admisséo.

Valores devidos a partir de janeiro/2011:

- R$ 647,00 acrescido de sua eventual correcdo a partir
de janeiro de 2011.



