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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001271/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO030778/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46303.001041/2016-85
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO VALE DO ARARANGUA, CNPJ n. 80.990.021/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOELCIO CESAR DOS SANTOS;

E

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE CRICIUMA, CNPJ n. 80.167.315/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria. em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores no comércio
varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Jacinto
Machado/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sao Joao do Sul/SC,
Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC e Turvo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional no valor de R$ 1.186,16
(um mil, cento e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo unico: O empregado admitido que n&o tenha trabalhado no comércio anteriormente,
fara jus ao Salario Normativo apds a caréncia de 3(trés) meses, percebendo neste periodo o
valor de R$ 1.091,71 (um mil, noventa e um reais e setenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de MAIO de
2016, pela aplicagdo do percentual de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento),
incidindo sobre a parte fixa dos salarios vigentes em abril de 2016, compensados os
adiantamentos legais e espontaneos concedidos no periodo de maio de 2015 a abril de 2016,
salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de nao pagamento de salério até o quinto dia util do més subseqlente ao vencido, a
empresa pagara 1% (um por cento) por dia de atraso, diretamente ao empregado, sobre o
total da remuneragdo mensal, sem prejuizo dos dispositivos previstos em Lei.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

Obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre
o valor das comissdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa nao podera perceber salario superior ao do mais antigo
na fungéo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, com discriminagéo das verbas pagas e
descontadas, inclusive os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungéo de caixa ou assemelhado serdo remunerados com o
prémio mensal de 20%(vinte por cento) sobre o valor do Salario Normativo, a titulo de quebra
de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NOTURNO
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Sera de 20% (vinte por cento) o adicional correspondente a prestagéo de servigo noturno,
assim considerado o prestado entre as 22:00 (vinte e duas) e as 05:00 (cinco) horas.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS
A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor das comissdes auferidas
durante o més, dividido pelo niumero de horas efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo numero
de horas extras trabalhadas, acrescendo-se ao valor adicional para hora extra estabelecido nesta
Convengéo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem por comissado ou salario misto fica assegurado o salario
normativo estabelecido para a categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O calculo de férias, 13 ° salario e verbas rescisoérias levara em conta o valor médio das
comissdes nos ultimos cinco meses de servigo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte aos empregados na
forma da lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O (a) pai/mae trabalhador(a), que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis)
anos, limitado a 1 (um) por empregado(a), tera garantido o reembolso do valor mensal gasto,
mediante apresentacao de recibo/comprovante de matricula emitido por creche publica ou
particular, a titulo de auxilio creche, limitado a 10% do valor do Salario Normativo.

Paragrafo Unico: O beneficio ora convencionado no se constituiu salério in natura ou
indireto e ndo integrara a remuneragao do (a) empregado (a) para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho do empregado, no ato de sua celebracgéo, do
contrato de trabalho por experiéncia, bem como o prazo estabelecido pelas partes e sua
prorrogagao, se ocorrer. Além disso, devera a empresa entregar, no mesmo ato, copia ao
empregado. O ndo cumprimento integral desta clausula anulara o contrato de experiéncia,
transformando-o em contrato de trabalho por tempo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
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aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcgao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabalho.
No caso dos comissionistas, sera anotado o percentual recebido e seu salario fixo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisérias serao efetuadas pela empresa no primeiro dia util imediato
ao término do cumprimento do aviso, quando houver cumprimento do aviso prévio, ou em 05
(cinco) dias uteis da comunicagdo do aviso, quando o aviso prévio for indenizado, sob pena
de, a partir de ambos os prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da
obrigacdo, além das cominagdes previstas na legislagdo em vigor, salvo as hipoteses do
empregado ndo comparecer a empresa para recebé-las ou esta comprovar a impossibilidade
de pagamento pela falta de fornecimento do extrato de contas do FGTS pelo banco
depositario, ou ser o empregado despedido por justa causa.

Paragrafo Unico: Ao comerciario fica assegurado o direito & percepcdo das verbas
incontroversas, na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa dentro dos
prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera indicar, por
escrito, a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAS DE APRESENTAGCAO

Fornecimento de carta de apresentagao, quando solicitada, por escrito, pelo empregado
desligado, constando a fungao e o tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS)

Obrigatoriedade de fornecimento de formularios preenchidos pela empresa de RSC (INSS)
aos empregados demitidos e demissionarios desde que solicitado por escrito.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio concedido pelo empregador, por dispensa sem justa causa, garantird ao
empregado o acréscimo de trés dias por ano completo de trabalho, até o limite maximo de 90
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no caso do empregado obter novo servigo
antes do término do aviso, no caso de despedida imotivada de iniciativa do empregador,
fazendo jus o empregado a percepgao dos dias efetivamente trabalhados no curso do aviso, a
titulo de aviso.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessacao do beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO DE LIMPEZA

Fica proibida a execugéo de trabalhos de faxina (zeladora, servente e faxineira) pelos
empregados ndo contratados para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGAO DE TAREFA

E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados nio
contratados para tal finalidade.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por qualquer erro verificado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto na remuneragdo do empregado da importancia correspondente a
cheque sem fundo, recebido por este, quando na funcéo de caixa ou assemelhado, desde que
cumpridas as normas da empresa, sempre estabelecidas por escrito, previamente.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os equipamentos de uso necessario para o desempenho das tarefas profissionais serao
fornecidos, obrigatoriamente, pela empresa, quando por esta exigida.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

Abono de falta @ mae comerciaria no caso de necessidade de consulta médica a filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo por declaragcdo médica, até
trés vezes ao ano, no maximo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador durante 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicido do direito a aposentadoria, devidamente comprovados
ressalvados os casos de motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro e acordo, no
periodo de vigéncia deste instrumento normativo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagao
de exames em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisado 72 horas
antes.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB O AUXILIO-DOENGA

O empregado sob o auxilio-doenga possui estabilidade proviséria no emprego até 60
(sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria. Neste periodo, a empresa nao podera
conceder O aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante possui estabilidade proviséria no emprego, a partir da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa nao
podera conceder o0 aviso prévio.

Paragrafo Unico: Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento
pela empresa do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a
contar da comunicacao da dispensa para requerer o beneficio previsto no “caput’ desta
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto, cartdo magnético, eletrénico ou mecanizado, para o
efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento ou
compensacgao das horas trabalhadas além da jornada normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

REMUNERA(}AO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que reincidir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, sera pago férias
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proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Havera assentos no local de trabalho, de acordo com a legislagao em vigor.
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
Havera fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigidos pela empresa.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios serao aceitos
pelas empresas, desde que haja convénio com a Previdéncia Social (SUS).

RELAQ@ES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo a sindicalizagao de seus empregados, em especial na oportunidade das
admissdes, além de recolher aos cofres sindicais as mensalidades e outras contribuicbes
estabelecidas, desde que autorizadas por assembléia ou outra forma e sob responsabilidade do
Sindicato Profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicacao da entidade sindical profissional, com antecedéncia de 48h00min, cada
empresa, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, se compromete
a conceder 08(oito) dias de licenga remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente
sindical, legalmente eleito, efetivo ou suplente, a fim de que compareca como participante ou
representante da classe, em congressos, simpoésios, seminarios e encontros da classe, desde que os
mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas ou previdenciarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria Patronal, todas as empresas, matriz e
filiais, do Comércio Varejista de Produtos de Perfumaria, Cosméticos e Artigos
Médicos, Opticos, Ortopédicos e de produtos farmacéuticos de uso animal,
definidos como sendo atividade principal no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ], estdo obrigadas a recolher ao Sindicato Patronal, a importancia de R$
200,00, dividido em quatro parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais), a serem
recolhidas no dia 15 dos meses Junho, Agosto, Outubro e Dezembro, em guia
fornecida pela entidade patronal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal, restou estabelecida em Assembléia Geral
EXTRAORDINARIA, com os integrantes da categoria (sécios e nao socios), a Contribuicdo Confederativa
Patronal, pelas empresas abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, nas quantias, e de
conformidade com a tabela a seguir:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR VENCIMENTO
Sem empregado R$ 110,00 16/12/2016
01 a 04 empregados R$ 220,00 16/12/2016
05 a 10 empregados R$ 330,00 16/12/2016
Acima de 11 empregados R$ 660,00 16/12/2016

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuicbes deverédo ser recolhidas através de boleto bancario,
fornecido pelo Sindicato Patronal, ou diretamente na sede do Sindicato por cheque nominal cruzado ou em
dinheiro, até o dia do vencimento.

Paragrafo Segundo: a falta de recolhimento da contribuigao ou recolhimento fora do prazo acima
estabelecido, importara na cobranga de 2% (dois por cento) de multa e mais 1% (um por cento) de juros ao
més sobre o valor devido, bem como honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: As empresas associadas e em dia com as demais obriga¢gdes com o Sindicato
(Mensalidade, Contribuicdo Negocial e Contribuigao Sindical), estao isentas do pagamento desta
Contribuigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 23, 24, 25, 26 e 29 de fevereiro e 01 de marco de 2016, as
empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos
mesmos nos meses de julho e novembro de 2016, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio do Vale do Ararangua, em favor do mesmo, até o
dia 10 (dez) do més subseqlente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviarao
ao Sindicato Profissional a relacdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribui¢do negocial,
devendo para isto apresentar, no Sindicato Profissional, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o
recebimento do referido Sindicato ao Empregador.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade profissional para
propor Agdo de Cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste termo, a favor de seus
associados ou integrantes da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes de Contrato de Trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo
serao efetuados, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional. A inobservancia
desta clausula resultara na ineficacia do instrumento rescisorio.

Paragrafo Unico: Cabera ao agente homologador exigir da empresa, além dos documentos
previstos, a exibicdo das respectivas guias de quitagdo dos ultimos 12 meses, atinente a
Contribuicdo Negocial Patronal.

DISPOSIQGES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho sera aplicada em todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, na base territorial do Sindicato Profissional, ou seja, Ararangua, Sombrio, Meleiro,
Turvo, Maracaja, Praia Grande, Sao Joao do Sul, Passo de Torres, Santa Rosa do Sul, Timbé do Sul,
Jacinto Machado, Morro Grande, Ermo, Balneario Arroio do Silva e Balneario Gaivota.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES
Multa equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Normativo, por empregado e por infragao, pelo

descumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, revertendo-se em favor da
entidade sindical profissional.

JOELCIO CESAR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NO COMERCIO DO VALE DO ARARANGUA

CLAUDISNEI MACHADO CONSTANTE
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE CRICIUMA

ANEXOS ,
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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