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DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO-2013/2014

(Empregados em Farmacias do Vale do Ararangua)

Acordao-SE1 DC 0010240-39.2013.5.12.0000

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, originarios deste Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiado, SC, sendo syscitante SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DO VALE DO
ARARANGUA e suscitado SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
CRICIUMA.

[.]

Clausula 12 - VIGENCIA: A vigéncia do presente
instrumento normativo sera de doze meses, com inicio em
1°de maiode 2013 e término em 30 de abril de 2014.

Clausula 2? - PISO SALARIAL: Fica mantido o piso salarial
da categoria profissional estabelecido nas condi¢cbes do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia
da presente sentenga normativa, corrigido na forma da
clausula 32 desta decisdo, observado o piso salarial mensal
estabelecido em lei estadual.

Clausula 3% - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos
integrantes da categoria profissional seréo reajustados a
partir de 1° de maio de 2013 pela aplicacdo do indice
correspondente a 7,15%, compensados os adiantamentos
legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promocgédo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento ou
localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

Clausula 4 - MORA SALARIAL: No caso de nao
pagamento de salario até o quinto dia utii do més
subsequente ao vencido, a empresa pagara 1% (um por
cento) por dia de atraso, diretamente ao empregado, sobre
o total da remuneragdo mensal, sem prejuizo dos
dispositivos previstos em Lei.

Clausula 52 - REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA: Ha obrigatoriedade do pagamento dos
descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre
o valor das comissoes.

Clausula 6 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As
empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a seus
empregados comprovante de pagamento mensal, com
discriminagao das verbas pagas e descontadas, inclusive
os recolhimentos do FGTS.

Paragrafo unico: Se o pagamento do salario for feito com
cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo no mesmo dia.

Clausula 72 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: As
empresas anteciparao o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10
(dez) dias antes doinicio das férias.

Clausula 82 - QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que
exercem a funcdo de caixa ou assemelhado serdo
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remunerados com o prémio mensal de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do salario normativo, a titulo de quebra
de caixa.

Clausula 92 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias
trabalhadas terao o acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo ao valor das horas normais.

Clausula10 - TRABALHO NOTURNO: O empregado que
trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte tera direito a adicional noturno de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora normal.

Clausula 11 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:
A remuneracdo das horas extras dos comissionistas
tomara por base o salario fixo, se houver, mais o valor total
das comissbes auferidas durante o més, dividido pelo
numero de horas contratuais efetivamente trabalhadas no
més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de
horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

Clausula 12 - CALQULO DE FERIAS, 13° SALARIO E
VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisoérias
levara em conta o valor médio das comissdes dos ultimos
12 (doze) meses, atualizado pelo INPC-IBGE (ou indice
que venha a substitui-lo) do periodo, somado ao maior
salario fixo do empregado, se houver.

Clausula 13 - VALE-TRANSPORTE: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte aos
empregados na forma da Lei n. 7.418, de 16 de dezembro
de 1985.

Clausula 14 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:
Admitido empregado para a fungao de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula 15 - ANOTAGOES NA CTPS (FUNGOES E
COMISSOES): A fungao efetivamente exercida pelo
empregado sera anotada em sua carteira de trabalho. No
caso dos comissionistas, sera anotado o percentual
recebido e seu salario fixo.

Clausula 16 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: A quitacdo das verbas rescisoérias sera
efetuada pela empresa no primeiro dia util imediato ao
término do cumprimento do aviso, quando houver
cumprimento do aviso-prévio, ou em 05 (cinco) dias Uteis
da comunicagdo do aviso, quando o aviso-prévio for
indenizado, sob pena de, a partir de ambos os prazos,
pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da
obrigacéo, além das cominagdes previstas na legislagao
em vigor, salvo as hipéteses do empregado néao
comparecer a empresa para recebé-las ou esta comprovar
aimpossibilidade de pagamento pela falta de fornecimento
do extrato de contas do FGTS pelo banco depositario, ou
ser o empregado despedido por justa causa.

Paragrafo unico: Ao comerciario fica assegurado o direito
a percepgao das verbas incontroversas, na poéteses da
rescisao do contrato de trabalho por justa causa,dentro dos
prazos estabelecidos no caput desta clausula.

Clausula 17 - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR
JUSTA CAUSA: Nos casos de rescisdo do contrato de



trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, por
escrito, a falta cometida pelo empregado.

Clausula 18 - DISPENSA DO AVISO-PREVIO: Fica
dispensado do cumprimento do aviso-prévio no caso do
empregado obter novo servigo antes do término do aviso, no
caso de despedida imotivada de iniciativa do empregador,
fazendo jus o empregado a percepgdo dos dias
efetivamente trabalhados no curso do aviso, a titulo de
aviso.

Clausula 19 - CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia
dos valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por qualquer erro verificado.

Clausula 20 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM
COBERTURA E OUTROS: As empresas nao descontarao
da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes as despesas oriundas de cheques sem
fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados ou
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos
quando da fungao de caixa ou servigos assemelhados, uma
vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser
estabelecidas previamente e por escrito.

Clausula 21 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serdo fornecidos
gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou
pelo empregador, todos os equipamentos de protegao
individual, bem como uniformes, calgcados e instrumentos
de trabalho.

Clausula 22 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR:
Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou
na internagao hospitalar de dependente de até 18 (dezoito)
anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por
declaracdo médica.

Clausula 23 - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA: Serao garantidos o emprego € o
salario ao trabalhador durante os 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar e
acordo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Clausula 24 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB
AUXILIO-DOENGCA: O empregado sob o auxilio-doencga
possui estabilidade proviséria no emprego até 60
(sessenta) dias ap0s a alta previdenciaria. Neste periodo, a
empresa nao podera conceder o aviso-prévio.

Clausula 25 - ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE
ADOTIVA: A empregada gestante possui estabilidade
proviséria no emprego, a partir da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término do beneficio previdenciario.
Neste periodo a empresa ndo podera conceder o aviso-
prévio.

Paragrafo tnico: Na hipétese da empregada gestante ser
despedida sem o conhecimento pela empresa do seu
estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60
(sessenta) dias, a contar da comunicagao da dispensa para
requerer o beneficio previsto no caput desta clausula.
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Clausula 26 - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO: E obrigatéria a utilizagdo de livro-ponto,
cartdo magnético, eletrbnico ou mecanizado para o
efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento ou compensacéo das horas
trabalhadas além da jornada normal.

Clausula 27 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo
podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Paragrafo unico: Os dias feriados oficiais ou
costumeiros, que se situem ou ndo dentro do periodo de
férias anuais, nao poderao ser computados como parte
do periodo de férias anuais remuneradas.

Clausula 28 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao
empregado que rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho, desde que tenha 06 (seis) ou mais meses de
tempo de servigo, sera pago férias proporcionais.

Clausula29 -ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO:
As empresas fornecerao aos seus empregados, no local
de trabalho, assento para descanso eventual durante a
jornada laboral.

Clausula 30 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por
médicos e dentistas da entidade sindical dos
comerciarios serao aceitos pelas empresas, desde que
haja convénio com a Previdéncia Social (SUS).

Clausula 31 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As empresas liberarao um membro da
diretoria do Sindicato dos Empregados do Comeércio, por
empresa, sem prejuizo de seus salarios, até 10 (dez) dias
por ano, sendo, no maximo, 2 (dois) dias por més, para
participar de reunibes, assembléias ou encontros de
trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo
sindicato.

Clausula 32 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS: As rescisdes de contrato
de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses
de servico serao efetuadas, obrigatoriamente, perante a
entidade sindical profissional. A inobservancia desta
clausularesultara naineficacia do instrumento rescisorio.

Clausula 33 - PENALIDADES: Sera aplicada multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em
favor do empregado prejudicado.

Clausula 34 - GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO: Assegura-
se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

Clausula 35 - EMPREGADO TRANSFERIDO.
GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um)ano apos a data da transferéncia.

Clausula 36 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO



DE AMAMENTAGAO: E garantido as mulheres, no periodo
de amamentacgao, o recebimento do salario, sem prestacao
de servigos, quando o empregador n&o cumprir as
determinacdes dos §§ 1°e 2°do art. 389 da CLT.

Clausula 37 - ASSENTO AOS CAIXAS: As empresas
fornecerdao assento aos caixas para a execucao de suas
atividades.

Clausula 38 - DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES: Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da
Lei n. 3.207/1957, fica vedado as empresas o desconto ou
estorno das comissdes, incidentes sobre mercadorias
devolvidas pelo cliente, apds a efetivagao de venda.

Clausula 39 - AVISO-PREVIO INDENIZADO: No pedido de
demissao com indenizacdo do aviso-prévio, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos
legais.

Clausula 40 - DISPENSA DO AVISO-PREVIO PARA A
MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no
prazo de 90 (noventa) dias do retorno da sua licenga-
maternidade,ficara dispensada do cumprimento do aviso-
prévio.

Clausula 41 - INTERVALO PARA LANCHES: Os
trabalhadores faréo jus a um intervalo paralanches, o qual
sera computado como tempo de servigo na jornada do
empregado.

Clausula 42 - INTERVALO INTRAJORNADA: Os
intervalos intrajornadas, ndo concedidos, deveréo ser
pagos como horas extras.

Clausula 43 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Ficam
assegurados os salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do
acordao,limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

Clausula 44 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12(doze)
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepcéo de auxilio-acidente, na
formado artigo 118 daLein. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Clausula 45 - SERVICO/ALISTAMENTO MILITAR: Sera
garantido o emprego do alistado, desde a data da
confirmagédo da incorporagdo no servigo militar até 30
(trinta) dias apos a baixa.

Clausula 46 - LOCAL PARA LANCHE/REFEICAO: A
empresa que nao dispuser de cantina ou refeitorio e nao
estiver localizada em central de lojas com praga de
alimentacdo,como shopping center, destinara local em
condigdes de higiene para o lanche dos empregados.

Clausula 47 - ALIMENTAGAO/LANCHE/REFEICAO: As
empresas fornecerao, obrigatoria e gratuitamente, lanches
para os seus empregados, no inicio da jornada
extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em
regime de horas extras no exclusivo interesse patronal, a
excecédo das variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes do limite de 10 (dez) minutos diarios e do
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horario prorrogado para compensar a supressao do
trabalho aos sabados.

Clausula 48 - AUXILIO-CRECHE: Determina-se a
instalacao de local destinado a guarda de criangas em idade
de amamentagao, quando existentes na empresa mais de
30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches, sob pena de ter que
ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovagao
da despesa, limitado a 20% do piso salarial, por filho.

Clausula 49 - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica proibida a
contratacéo, pelas empresas abrangidas pela presente
sentenga normativa, de mao de obra indireta através de
empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho
que vise o atendimento a atividade fim das empresas.

Clausula 50 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e
descanso, para o desempenho de suas funcoes, vedada
adivulgacao de matéria politico-partidaria.

Clausula 51 - CURSOS E REUNIOES: Os cursos e
reunides promovidos pela empresa, quando o
comparecimento do empregado for exigido pelo
empregador, deverao ser realizados durante a jornada
normal de trabalho, ou, se fora do horario normal,
mediante pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

Clausula 52 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O
EMPREGADO ACOMETIDO DE LER E AIDS: Fica
garantido o emprego ao trabalhador portador da doenga
ocupacional “LER” e “AIDS” sempre que o exercicio deste
trouxer agravos a saude, ou que haja nexo causal entre
trabalho e a doenga sem prejuizo da remuneracgéo.

Clausula 53 - PREVENGAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO: As empresas elaborardo politica de
prevengao dos Disturbios Osteomusculares relacionados
com o trabalho, observando as normas técnicas do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e também:
a) modificagao no processo e na organizagao do trabalho
visando a diminuigdo da sobrecarga muscular gerada por
gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de
trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as
tarefas, sem prejuizo da remuneragao;b) adequacgao do
mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e
ferramentas as caracteristicas fisiologicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos
esforgcos e corrigir os movimentos repetidos; c)
introdugdo das pausas para descanso e reducdo da
jornada de trabalho ou tempo de trabalho da atividade
geradorade DORT.

Clausula 54 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE
TRABALHO: As empresas garantirdo que a entidade
sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes,
possa acompanhar o agente publico quando da
realizagdo por 6rgao oficial de vistorias de saude e
condi¢des de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo unico: Os relatdrios respectivos seréao
encaminhados a diregdo das empresas que se
comprometem a analisa-los e arespondé-los.



CLAUSULA 55 - EMISSAO DE COMUNICAGAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO (CATs): As empresas
obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes de
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, inclusive as
lesbes por esforcos repetitivos (tenossinovites, tendinites,
epicondilites, bursites, sindrome do tunel do carpo, etc),
lombalgias posturais, fibromialgias, disturbios visuais e
psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagéo de nexo
causal com o trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas enviardo a entidade
sindical profissional, mensalmente, cépia das CATs e seus
respectivos LEMs (Laudo de Exame Médico) para fins
estatisticos.

Clausula 56 - ABRANGENCIA: A presente sentenca
normativa abrangera a categoria dos trabalhadores no
comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Jacinto
Machado/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Praia Grande/SC,
Santa Rosa do Sul/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sombrio/SC,
Timbé do Sul/SC e Turvo/SC.

Clausula 57 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.

Clausula 58 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA:
O empregado mais novo na empresa nao podera perceber
salario superior ao do mais antigo na fungao, salvo em caso
de existéncia de quadro de carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho.

Clausula 59 - SALARIO NORMATIVO DO
COMISSIONISTA: Aos empregados que percebem por
comissdo ou salario misto fica assegurado o salario
normativo estabelecido para a categoria profissional.

Clausula 60 - COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO: E obrigatéria a anotacdo na carteira de
trabalho do empregado, no ato de sua celebragéo, do
contrato de trabalho por experiéncia, bem como o prazo
estabelecido pelas partes e sua prorrogagéo, se ocorrer.
Além disso, devera a empresa entregar, no mesmo ato,
copia ao empregado. O nado cumprimento integral desta
clausula anulara o contrato de experiéncia,transformando-o
em contrato de trabalho portempo indeterminado.

Clausula 61 - CARTAS DE APRESENTAGAO:
Fornecimento de carta de apresentacao, quando solicitada,
por escrito, pelo empregado desligado, constando a fungao
e o tempo de servico.

Clausula 62 - FORNECIMENTO DE RSC (INSS):
Obrigatoriedade de fornecimento de formularios
preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos empregados
demitidos e demissionarios desde que solicitado por escrito.

Clausula 63 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia fica suspenso
durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-
se o tempo nele previsto apds a cessagao do beneficio.

Clausula 64 - SERVICO DE LIMPEZA: Fica proibida a
execucdo de trabalhos de faxina (zeladora, servente e
faxineira) pelos empregados nao contratados para este fim.
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Clausula 65 - ALTERAGAO DE TAREFA: E vedada a
pratica de descarregamento de mercadorias de
caminhdes, por empregados nao contratados para tal
finalidade.

Clausula 66 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE OU VESTIBULANDO: Aempresa abonara
as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos,
para a realizacdo de exames em cursos oficiais, assim
como em vestibulares, desde que pré-avisado 72 horas
antes.

Clausula 67 - PARTICIPAGAO DE FERIAS: A
concessao de férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

Clausula 68 - SINDICALIZACAO: As empresas
facilitardo a sindicalizacdo de seus empregados, em
especial na oportunidade das admissbes, além de
recolher aos cofres sindicais as mensalidades e outras
contribui¢cdes estabelecidas, desde que autorizadas por
assembleia ou outra forma e sob responsabilidade do
Sindicato Profissional.

Clausula 69 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: As
empresas admitem, expressamente, como parte
processual ativa a entidade profissional para propor Agéao
de Cumprimento de qualquer das clausulas contidas
neste termo, a favor de seus associados ou integrantes
da categoria profissional.

Clausula 70 - APLICAGAO DA SENTENGCA
NORMATIVA: A presente sentenga normativa sera
aplicada em todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, na base territorial do Sindicato
Profissional, ou seja, Ararangua, Sombrio, Meleiro,
Turvo, Maracaja, Praia Grande,Sao Joao do Sul, Passo
de Torres, Santa Rosa do Sul, Timbé do Sul, Jacinto
Machado, Morro Grande, Ermo, Balneario Arroio do Silva
e Balneario Gaivota.

NOTA DE ORIENTAGCAO

1-REAJUSTE SALARIAL (clausula 32): Sobre os salarios de maio
de 2013, devera ser aplicado o reajuste de 7,15% (sete virgula
quinze por cento), podendo ser compensados os adiantamentos e
aumentos espontaneos concedidos de maio de 2012 até abril de
2013.

2 - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL (clausula 22): Os
valores do Salario Normativo ou Piso Salarial, independentemente
de tempo de servigo e de fungao, sdo os seguintes:

- de maio a dezembro/2013: R$ 910,77

- * a partir de janeiro/2014: R$ 912,00

*Obs.: O valor acima corresponde ao Piso Salarial Regional
assegurado pelo presente dissidio coletivo.

3 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO (clausula 43): Todo
empregado abrangido por este dissidio, que for demitido a partir do
dia 25/11/2013 (data do julgamento), tera que receber salarios e
consectarios (reflexos do salario nas demais verbas) até o dia
22/04/2014, (quando se completa o prazo de 90 dias da data da
publicagédo do acérdao, que ocorreu em 22/01/2014).

4 - DIFERENCAS SALARIAIS: As empresas deverao quitar todas
as diferencgas salariais e de outras verbas, oriundas da aplicagéo
retroativa desta sentengca normativa, imediatamente apods a
publicagcao da sentenca.
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